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Zeugnis

Herr Olaf Pan z, geboren am 04.10.1969, war in der Zeit vom 01. November 2005 bis
31. Dezember 2007 bei der Elsag Solutions AG Glattbrugg-Zürich als Leiter
.Entwicklunqsprojekt prointra Configuration Suite" tätig. Dienstsitz von Herrn Panz war
unsere Niederlassung in Villingen. Herrn Panz waren drei Mitarbeiter unterstellt.

Die Elsag Solutions AG bietet Beratungen, Lösungen und Dienstleistungen für
unternehmensweites Informations-, Wissens- und Geschäftsprozess-Management an.
Übergeordnetes Paradigma des Leistungs-Portfolios von Elsag Solutions ist das Information
Ghain Management (IGM) Konzept, das eine optimierte, weitestgehend automatisierte
Recherche, Erfassung, Aufbereitung, Distribution und Nutzung von Informationen sicherstellt.

Im Rahmen des Projektes prointra Configuration Suite wurde erstmals bei Elsag Solutions-
und maßgeblich durch Olaf Panz - eine Java/Eclipse basierte Rich Glient Plattform (inkl.
Imaging-Funktionalität) eingeführt.

Zu den wesentlichen Aufgaben von Herrn Panz gehörten:

• Planung der Entwicklungstätigkeiten sowie deren Organisation und Durchführung
• Regelmäßiges Reporting
• Präsentationen für interne und externe Kunden
• Erstellung einer Regelengine und eines Regeleditors mit Java-Codegenerator
• Erstellung eines Generators zur Erstellung eines komplexen Erkennungsprozesses

auf Basis Regeln und Daten. Visualisierung des Prozesses als Schaubild
• Erstellung einer 3-Schicht-Anwendung zur Konfiguration komplexer, verteilter

Erkennungsanwendungen

Zu den Projekt- und Sonderaufgaben von Herrn Panz gehörten die Unterstützung der
ProjeKtleitung im ProjeKt "P2P" (Eingangsrechnungen) bei einem unserer Kunden. Dort
koordinierte Herr Panz die Entwicklungstätigkeiten im Projekt .prolntra Invoice" zur
automatisierten Erfassung von Eingangsrechnungen mit bis zu sechs Mitarbeitern.

Herr Panz verfügt über ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tief gehendes
Fachwissen, welches er unserer Firma stets in höchst Gewinn bringender Weise zur
Verfügung stellte. Er nutzte alle gebotenen Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
intensiv und erfolgreich. Aufgrund seiner genauen Analysefähigkeiten und seiner schnellen
Auffassungsgabe fand er gute Lösungen, die er konsequent und erfolgreich in die Praxis
umsetzte.

Durch sein konzeptionelles, kreatives und logisches Denken fand er für alle auftretenden
Probleme stets ausgezeichnete Lösungen. Herr Panz hat mit seinem hohen Engagement
einen guten Beitrag zum Erfolg unserer Produkte geleistet. Auch unter starker Belastung
behielt er die Übersicht, handelte überlegt und bewältigte alle Aufgaben in guter Weise.

Jederzeit war das Vorgehen von Herrn Panz gut geplant, zügig und ergebnisorientiert.
Vertrauenswürdigkeit und Zuverlässigkeit zeichneten seinen Arbeitsstil aus. Selbst für
schwierigste Problemstellungen fand und realisierte er sehr effektive Lösungen und kam
immer zu ausgezeichneten Arbeitsergebnissen.
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Herr Panz verstand es, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihren
Fähigkeiten einzusetzen und sie zu motivieren.

Mit allen Ansprechpartnern kam Herr Panz gut zurecht und begegnete ihnen stets mit seiner
freundlichen, offenen und zuvorkommenden Art. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden war stets einwandfrei.

Herr Panz hat unsere hohen Erwartungen stets und in bester Weise erfüllt.

Herr Panz beendete sein Arbeitsverhältnis auf eigenen Wunsch zum 31. Dezember 2007,
was wir sehr bedauern. Wir bedanken uns für seine gute Mitarbeit in unserem Unternehmen
und wünschen ihm für seinen privaten und beruflichen Werdegang alles Gute und weiterhin
viel Erfolg.

Elsag Solutions AG

Zljrich, 19. Mai 2008
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Heinz Weber
Direktor Technik & Entwicklung

Christina Mrasek
Direktorin Administration & Finanzen


